CALISAN ADAYLARINA VE STAJYERLERE iLiSKIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Damra Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak, basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin
temel hak ve Ozgirliiklerinin korunmasini amacglayan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
(“KVKK”) uyum gbostererek kisisel verilerinizin korunmasima ve giivenlifine azami dzen gostermekteyiz. Isbu
Aydinlatma Metni ile; KVKK’nin “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikiimliligi” baslikli 10. maddesi ve
Aydinlatma Yikimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca
calisan adaylarina ve stajyer adaylarina iliskin islenen kisisel veriler ile ilgili sizleri bilgilendirmek isteriz.

I. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) uygun olarak kisisel verileriniz veri sorumlusu Damra
Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan islenmektedir.

I1. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Kimlik, iletisim, 6zliikk, mesleki deneyim, finans, fiziksel mekan giivenligi, gorsel ve isitsel kayitlar, saglik bilgileri
ile ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbiri bilgisinden olusan kisisel verileriniz asagida belirtilen amaglarla
islenmektedir:

[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmast,

Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi,

Is saglhigi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

e Acil durum y6netimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Calisan adayi/stajyer bagvuru, segme ve yerlestirme
stireglerinin yiiriitiilmesi,

e Denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi,

¢ Fiziksel mekan gilivenliginin temini,

¢ Faaliyetlerin mevzuata uygun yliriitiilmesi,

¢ Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,

I11. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacgla Aktarilabilecegi

Kanun’un kisisel verilerin aktarilmasina iligskin hiikiimleri kapsaminda Sirketimiz tarafindan calisan aday1 ve stajyer
kisi kategorisi kapsaminda islenen tiim kisisel verileriniz hukuken gereklilik var ise, ¢aligan adaylarinin / stajyerlerin
basvuru, se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi, hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi amaglariyla
sinirlt olmak {izere yetkili kamu kurum ve kuruluglart ile stajyerin yonlendirildigi okul/iiniversite ile
paylasilabilecektir.

IV. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi, Hukuki Sebebi, Saklama ve Imha Prosediirii

S6z konusu kisisel verileriniz; kisisel veri igleme faaliyetinin “kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi”, “bir sdzlesmenin
kurulmas1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla sézlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin
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islenmesinin gerekli olmas1”, “Sirket’in hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1”; “bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi™; “ilgili kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri i¢in zorunlu olmas1” hukuki sebeplerinden birine yahut agik rizaniza
dayali olarak otomatik olan ve otomatik olmayan ydntemlerle, www.linkedin.com, www kariyer.net gibi kariyer
sayfalari, is arama portallari, Sirket internet sitesi, Sirket’in kurumsal iletisim hesaplari, Sirket’e iletilen posta ve e-
postalar, Sirketimiz calisan referanslari, sahsen bagvuru, miilakat siirecleri kapsaminda dogrudan sizlerden veya
iciincll kisilerden internet, telefon, e-posta araciligiyla elektronik, yazili, sozlii ve fiziki mecralardan veya diger
bilisim sistemleri ve cihazlari, giivenlik kameralar1 ile toplanmaktadir. Toplanan kisisel veriler, yasal mevzuatta
ongoriilen siirelere riayet edilerek islendikleri amaglar icin gerekli olan siire kadar saklanmakta ve Saklama ve Imha

Politikasinda belirtilen bu siirelerden sonra imha edilmektedir.
V. Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca Kisisel Veri Sahibinin Haklar

Kanun’dan kaynaklanan veri sahibi haklariniz ilgili Kanun’un 11. Maddesinde sayilmis olup sunlardir: “Herkes, veri
sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili; a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, b) Kisisel verileri islenmisse
buna iliskin bilgi talep etme, c) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigint ogrenme, ¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigy iigiincii kigileri bilme, d)
Kisisel verilerin eksik veya yanhys islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, e) 7 nci maddede
ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, f) (d) ve (e) bentleri uyarinca
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yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi iiciincii kisilere bildirilmesini isteme, g) Islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz
etme, g) Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin giderilmesini
talep etme, haklarina sahiptir.”
Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin, http://www.damraambalaj.com.tr/ uzantili internet sitemizde
bulunan “Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurmak suretiyle yapacaginiz bagvurularmizi;

v' Islak imzali olarak sahsen ulastirabilir, Noter veya iadeli taahhiitlii posta kanaliyla adresimize
gonderebilir,

v Kayith elektronik posta (KEP), giivenli elektronik imza, mobil imza ya da sistemimize kayitli olan
elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle elektronik ortamda iletebilirsiniz.

Posta adresimiz: | Omerli Mahallesi, Vize Cadde No: 5/1, Arnavutkdy/ ISTANBUL

KEP adresimiz: damra.ambalaj@hs01 .kep.tr

E-posta info@damraambalaj.com.tr
adresimiz:

|:| Kisisel verilerin korunmasina iliskin aydinlatma metnini okudum, anladim.

Ad-Soyad-imza

KiSiSEL VERILERIN ISLENMESINE YONELIK ACIK RIZA BEYANI

Damra Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak ig bagvuru veya staj siireglerinde tarafimiza ilettiginiz bazi
kisisel verilerinizin ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizin yukaridaki aydinlatma metninde bilginize sunulan kapsamda
islenebilmesi ve gerektiginde aktarilabilmesi i¢in agik rizaniza ihtiya¢ duyuyoruz.

Bu ¢ercevede, saglik bilgileri ile ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri bilgisinin Sirketimiz tarafindan calisan
adaylarinin / stajyerlerin bagvuru, segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitilmesi, ayrica iletisim bilgisinin sizlerle
iletisime gecilmesi amaciyla islenmesine; varsa referans kisileri ve diger iglincii kisilerden, kisisel verilerinin
islenecegine ve aktarilacagina iliskin agik riza aldiginiza onay veriyor musunuz?

Evet, onay veriyorum. Hayir, onay vermiyorum.
VERI SAHIBI
AD-SOYAD:
iMZA: TARIH:

2/2


http://www.damraambalaj.com.tr/
mailto:damra.ambalaj@hs01.kep.tr
mailto:info@damraambalaj.com.tr

